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Kazda §kola (vietné té, kteri je koordinujici) uvede charakteristiku té ¢asti projektu,
kteron fesi, v nasledujict tabulce:

W o

CHARAKTERISTIKA DILCi CASTI PROJEKTU UNIVERZITA HRADEC KRALOVE

Pi‘ehled
o Feleni Pokud se jednd o pokradujici projekt nebo projekt navazuje na fefeni obdobného projektu, uved'te, kolik
projektu finandnich prostfedid bylo dosud &erpéno, jak jsou plnény cile, jakych vystupl bylo dosaZeno a jak budou
;01‘10:9 Serpany finanéni prosttedky, plnény cile a dosaZeno kontrolovatelnych vystupti do konce roku 2014,
, P . Plnéni planovanych cili a kontrolovatelnych
Cile stanovené v ndvrhu projektu vystupil k datu predani této Zadosti
Cil
Cil
Prehled Eerpt’ull ﬁfla'nc’mclva'pmsfredku k datu Projekt financovan od
piedani této Zadosti
Cile diléi
Casti Uved'te redlné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.
projektu
t. | Cile (ptidejte fadky podle potieby) Termin
1 Inovov_avt a roz3ifit sluZby na jednotlivych poradenskych 31.12. 2015
pracovitich VS
5 Rozsifit polrtﬁ)]}o' nablz.eny’/ch sluZeb pro studenty na 31.12. 2015
celorepublikové tfirovni
3 POfipovrvovat a rozvi] et opatfeni slouZici k prevenci studijni 31 12,2015
nefspéinosti
4 Spoh.iprfitcovag a sdilet zkusenosti poradenskych pracovnikt 31 12,2015
zapojenych VS
5 Rozvijet poradenské kompetence a dovednosti pracovnik{ 31. 12. 2015
VS poradenskych center L e
Sjednotit, prohloubit a roz&ifit procesy zp&mé vazby od
6 | studentil na kvalitu poskytovanych sluZeb prostfednictvim 31. 12,2015
analyzy potieb
Identifikovat poradenské potieby klientfi poradenskych
7 I s ont - 31.12.2015
pracovidt' s dilrazem na studenty prezenéni formy studia
8 Zmapovat pojeti, rozsah, Grovefi a kvalitu poskytovanych 31. 12. 2015
poradenskych sluZeb na VS T
Rozvijet neprofesnf rozvoj a vzdélavéni studentl s cilem
9 s . 31,12.2015
snadnéjifho uplatnéni na trhu price
Plnéni
kontrolo-
vatelnych . - " ., . s . -
v§stupi Definujte konkrétn{ a méfitelné vystupy prajektu, které budou vysledkem projektu.
diléi Easti
projektu

Cil
. . d'te
Vystup projektu (u've c
& AP " ¢islo z Termin
(ptidejte fadky podle potfeby) predcho-
zi tab.)
Individualni konzultace 31.12.2015
1 kariérové, psychologické, terapeutické, 1239
kouéovani, osobnostni rozvoj (160 konzultac) i
Vzdglavaci skupinové programy zaméfené na 31.12.2015
trénink a rozvoj dovednosti, napf.: psani
2 | zivotopisu, argumentace, assessment centrum, 1,2,3,9
sebeprezentace (100 tgastniki)
5 | Kulaté stoly se zam&stnavateli, pritb&Zna 12.9 31.12.2015
komunikace o poZadavcich na absolventy e
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s propojenim na Rady pro spolupréci s praxi na
sou¢astech UHK. (4 kulaté stoly)

Jobstart academy - workshopy za (ifasti
zamé&stnavateld (min. 10 workshopQ)

1,29

31.12.2015

Webovy portal pro uchazete o praci a brigadu
s moZnosti prezentace CV — rozvoj
vznikajiciho webu

1,2,9

31.12.2015

Vytvoieni metodiky realizace mentoringu jako
nastroje propojeni s praxi v prostiedi UHK

1,2,3,9

31.12.2015

Vytvofeni databdze mentor (min. 30 mentorit)

1,2,39

31.12.2015

Realizace mentorskych kontraktl (min. 10
kontraktd s délkou nad 3 mésice)

1,2,3.9

31.12.2015

Socidlni poradenstvi — individudlni konzultace
{min. 50 konzultaci)

1,2,3

31.12.2015

10

Preventivni aktivity — workshopy zaméfené
napf. na pfedluZeni, nastrahy pracovniho
prava, najemnich vztah (min, 100 udastniki)

1,2,3,9

31.12.2015

11

Provoz jednotného kontakintho mista PC UHK
(nizkoprahovaost sluZeb, prvokontakt) 5 dnt

v tydnu, 1x mésiéng v sobotu pro potieby
studentil kombinovaného studia

1,2,3

31.12.2015

12

Standard kvality jednotného kontakiniho mista
(metodické ukotveni &innosti)

1,23

31.12.2015

13

Vytvoteni sité ndvaznych sluZeb pro studenty,
ktefi necht&ji vyuZit sluZeb PC UHK + zdroje

pro dohledani sluZeb v mist8 bydli$té (vnitfni

dokument + nabidka pro studenty)

1,23

31.12.2015

14

Rozvaj systému on-line hodnoceni akei
realizovanych poradenskym centrem

31.12.2015

15

Rozvoj databédze poradenského centra jako
nastroje evidence a sledovani vystupti -
podklad pro analyzu potfebnosti workshopl a
dalsich akei

31.12.2015

16

Utast pracovniki realizaéniho tymu na
odbornych, rozvojovych seminafich, vycvicich
a na tematickych konferencich (min. 8 a&asti
dle nabidky)

31.12.2015

17

Aktualizace a rozvoj webovych stranek,
uzivatelského rozhrani pro informovani
student( a vefejnostl o aktivitdch projetu,
vyvoj on-line systému pro ptihlafovani
studentd na individudlni konzultace a
skupinové programy

1,2,

31.12.2015

18

Utast na analyze potieb klientl poradenskych
sluZeb v celorepublikovém méfitku

7.8,6

31.12.2015

19

Utast na vytvoreni koncepce zp&tné vazby u
poradenskych sluZeb v celorepublikovém
méfitku

7,8,6

31.12.2015

20

spoluprace s poradenskymi subjekty v regionu,
multidisciplinarni spoluprace, spole¢né
preventivné-osvétové akce;

1,29

31.12.2015

21

-----

1-9

31.12.2015

Harmono-
gram diléi
Casti
projektu

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.

el

viechny

Hlavni ¢innosti . _ . -
(pridejte ¥adky podle potfeby) Termin zahéjeni Termin ukonceni
Vypracovéni metodiky feSeni projektu a

harmonogramu jednotlivych aktivit a systému leden 2015 unor 2015
propagace

Priprava, tisk a distribuce letdk®, propagacnich .

predmétd (plakéty, atd.) leden 2015 prosinec 2015
Met(?dlka hodnoceni aktivit projektu a kontrola leden 2015 biezen 2015
kvality

E’valu'ace ]edn_othvych aktivit od zapojenych biezen 2015 prosinec 2015
cilovych skupin
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Propagace projektu a jednotlivych aktivit u

cilovych skupin, studentl a firem a sprava unor 2015 prosinec 2015
webovych strének

Sestaveni odborného tymu poskytajici

konzultace, vymezeni kompetenci, seznameni s leden 2015 unor 2015
metodikou

1. Orgamzaé'm, materidlni a technické zajisténi leden 2015 prosinec 2015
konzultaci
Propfigace kqnzultam vzhledem k cilové leden 2015 prosinec 2015
skuping, realizace
Obsahovd piiprava skupinovych programi
s ohledem na moZnost zapojeni studentt se leden 2015 biezen 2015
specifickymi potfebami,

2 Organiza¢nf, materidlni a technické zajisténi leden 2015 prosinec 2015
Propagace leden 2015 prosinec 2015
Osrlovem zamés:fr_lavatelu z ru’znych oblast{ trthu leden 2015 biezen 2015
price (komeréni i nekomeréni sektor)

3 Obsahfyva pflpt:a\"a témat ke kulatému stolu a teden 2015 prosinec 2013
osobnimu setkani
Organiza¢nf, materidlni a technické zaji%t&ni leden 2015 prosinec 2015
Osloveni zastupel firem, podnikateli a dal$ich
zameéstnavatel, medializace (FB, Web, mistni leden 2015 biezen 2015
tik)

4 ’ v ]

Obsahova piiprava programu, workshopil leden 2015 brezen 2015
JobStart academy

Organizaéni, materialni a technické zaji¥tént feden 2015 prosinec 2015
Analyza potieb a ofekdvani smé&rem

k webovym strankém, vymezen{ poZadavki na leden 2013 bfezen 2015
on-line ptihlafovaci systém pro studenty

5 r ~ I e
Tv\forba w’eboveho prostiedi a formuléfe na biezen 2015 gerven 2015
piihiageni
Pilotni ovéfeni funkce, provoz Zerven 2015 prosinec 2015
Analyza ofekdvanych vystupil mentoringu 1o A
2 pohledu UHK. = leden 2015 tinor 2615

6 | Diskuse s budoucimi mentory tinor 2015 duben 2015
Zpracovani a pfipominkovani metodiky duben 20145 duben 2015
Oslovovani mentorf tinor 2015 duben 2015

7 | Sezndmeni mentor(i s nastroji mentoringu bfezen 2015 prosinec 2015
Zvefejnéni mentorskych profilii na webu duben 2015 prosinec 2015
Propagace mezi studenty unor 2015 prosinec 2015

8 | Vybér studentli (kompetence mentora) duben 2015 prosinec 2015
Realizace mentorskych kontaktli duben 2015 prosinec 2015
Sestaveni odborného tymu poskytujici
konzultace, vymezeni kompetenci, sezndmeni s leden 2015 unor 20135
metodikou

9 Orgamzaﬁ’ni, materidlni a technické zaji§t&ni leden 2015 prosinec 2015
konzultaci
Prop?gace konzultac{ vzhledem k cilové leden 2015 prosinec 2015
skupiné

10 Obsahovi piiprava skupinovych programit tnor 2015 bFezen 2015

s ohledem na akiudlni potfeby studentii




Organizaéni, materialni a technické zajist&ni tinor 2015 prosinec 2015
Propagace unor 2015 prosinec 2015
Uréeni oteviraci doby kontaktniho mista leden 2015 leden 2015
11 | Propagace mezi studenty leden 2015 prosinec 2015
Seznameni s ¢innosti KM nap#ic UHK leden 2015 prosinec 2015
Analyza potfeb jednotlivych soudasti UHK leden 2015 leden 2015
12 | Vymezeni role kontaktniho pracovnika leden 2015 biezen 2015
Evidence kontaktd, analyza, vyhodnoceni leden 2015 prosinec 2015
Osloveni poradenskych subjektl mimo UHK unor 2015 prosinec 2015
13 | Navézéni spoluprice unor 2015 prosinec 2015
;gt),rtvofenf a aktualizace dokumentu navazna Ginor 2015 prosinec 2015
Analyza potieb a ofekavani smérem evaluaci,
vymezeni poZadavkii na on-line pfihla¥ovaci leden 2015 biezen 2015
systém pro studenty
14 tedi %
Tv\forba w’ebového prostied{ a formulédfe na duben 2015 Lvéten 2015
piihltaseni
Pilotni ovéfeni funkce, provoz 76812015 prosinec 2015
Analyza potieb a ofekdvani smérem
k databdzi, vymezeni poZadavk{ na on-line leden 2015 biezen 2015
pfihla¥ovaci systém pro pracovniky
15 tedi £
Tv\.forl’nfl w'ebového prostiedi a formulafe na duben 2015 Kyéten 2015
ptihlaSeni
Pilotni ovéfeni funkee, provoz 748 2015 prosinec 2015
Analyza aktudlni situace v oblasti odborné
élnn?sti (pr%] e’kty, ’setkz’mi, konferen::e), leden 2015 biezen 2015
16 analyza vzd8lavacich potfeb poradcfi a
pracovniki
Realizace gasti pracovniki dle .
harmonogramu, &i aktudlnich moZnosti leden 2015 listopad 2015
Analyza potfeb a ofekavani smérem k inovaci
webovych stranek, vymezeni poZadavkil na on- leden 2015 duben 2015
line pfihlafovaci systém pro studenty
17 fedi AF
Tv\for‘t’)f w'ebového prostied{ a formuldfe na kyéten 2015 tervenec 2015
piihlaSeni
Pilotni ovéfent funkce, provoz ervenec 2015 prosinec 2015
Koordinace &innosti s ostatnimi univerzitami leden 2015 prosinec 2015
18 | Piiprava analyzy, realizace leden 2015 prosinec 2015
Vyhodnoceni leden 2015 prosinec 2015
Koordinace ¢innosti s ostatnimi univerzitami leden 2015 prosinec 2015
19 | Vymezen{ formy ziskani zpémé vazby leden 2015 prosinec 2015
Realizace, vyhodnoceni leden 2015 prosinec 2013
Predstaveni ¢innosti poradenského centra .
spolupracujicim subjektiim leden 2015 prosinec 2015
20 Utast na komunitnim planovani, pracovnich leden 2015 prosinec 2015
skupinich
Propagace ¢innosti i mimo UHK leden 2015 prosinec 2015




(pfidejte Fadky podle potieby)

Piprava evaluace diléi &asti projektu listopad 2015 prosinec 2015
21 | Evaluace dil&i &asti projektu listopad 2015 prosinec 2015
Zpracovani dil&i ¢asti zdvéredné zpravy prosinec 2015 prosinec 2015
Realizaéni tym Uved'te plan personalniho zaji¥téni
‘ Jména klicovych lidi Cinnosti

I

Mgr. Markéta Peitakova

Fesitel projektu, karierni a socialni
poradenstvi, koufovéni

administrativa projektu, program mentoring,

2 | Be. Jana Podlipnd provoz jednotného kontaktniho mista
{prvokontakt)
3 | Ing. Jifi Kohout IT technologie a podpora (databaze, web)
4 | Mgr. Gabriela Slaninova terapeutické aktivity,
. & . kontaktn{ pracovnik pro firmy, karierni
5 | Be. Michaela Steflova poradce, sbér dat a analyza
6. | Iveta Vondrackova administrativni podpora projekiu
7. | Mgr. Iva Valagkova procesni podpora (dodavky, sluzby)
“Prehled o
pokraéuji- | Pokud se jednd o pokradujici projekt, uved’te, kolik finandnich prostfedk bude &erpino a jakeé cile
cim a kontrolovatelné vystupy jsou pldnovany do budoucna.
projekiun
Rok Cerpani finantnich prostedkii - . -
realizace (souhrnny adaj) Planované cile a kontrolovatelné vystupy
2016
2017
2018

Prehled o udrzitelnosti
investice/aktivity

Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podpofena investice/aktivita pokradovat a jakym
zpfisobem bude finanéngé zabezpetena po ukonéeni rozvojového projektu.

Pokratovéni aktivit bude po ukondeni rozvojového projektn zajisfovano

finanéni spoluidasti zaméstnavatelll a piipadné i studentf.

ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU UNIVERZITA HRADEC KRALOVE

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpottu — ukazatel
I (v tis. K&)

1. | Kapitalové finanéni prostiedky 0
2. | Bézné financni prostiedky 1200
3. | Celkem bézné a kapitalové financni prostiredky 1200




Kazda Skola (véetné té, ktera je koordinujici) uvede samostatny rozpocet za tu Cast
projektu, kterou resi, v nasledujici tabulce:

v r

ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpottu — ukazatel

1 (v tis. K&
1. | Kapitalové financni prostiedky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zai{zenf) 0
1.3 | Stavebni Opravy 0
2. | Bézné financni prostiedky celkem 1200
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych sloZek) 526
2.2 { Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 188
Qdvody pojistného na vefejné zdravotni pojistdni a pojismého na socidini
2.3 | zabezpeleni a piisp&vku na statnf politiku zam&stnanosti a pridély do socidlniho 179
fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (v&etng drobného majetku) 77
2.5 | SluZby a naklady nevyrobni 170
2.6 | Cestovni nihrady 60
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem béZné a kapitalové finanéni prostFedky 1200

Zdiuvodnéni pozadavku v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky podie potieby)




" polotiy il @edtecil | e,
(viz Nizev vydaje a jeho podrobné zdivodnént z taggieky z tabulky ,,PInéni Casti;{aév tis.
predchozi rg'ektu“) kontrolovatelnych
tabulka) proj) vystupi)

Mzdy (vEetné pohyblivych sloZek) — Odborni pracovnici, 1,2,3,4,5,6,7.8,

2.1 administrativa projektu, pracovnik pro kontakt se 9 viechny 526
zaméstnavateli, pracovnik kontaktniho mista
Odmény - dle dohod o provedeni prdce mimo pracovnt 1,2,3,4,5,6,7.8,
pomér, pfedpokladéme zapojeni pracovniki pro zajist#ni 9

22 odbornych aktivit, konzultace, skupinové programy, viechny 188
koudovdni, propagace, lektorska finnost

23 Socidlni a zdravotnf pojisténi - zdkonné odvody S1),2,3;:&,5,6,'}’,8, véechny 179
Material — pombcky pro realizaci programi a seminati, 1,2,3,4,5,6,7.8,

54 kancelaiské potieby, knihy, spotfebni materidl pro g vSechn 77

) realizagni tym a fidastniky projektu a technické zajist#ni Y

aktivit
SluZby — prondjem prostor, tisk propagacnich materialil a 1,2,3,4,5,6,7.8,
letakd, reklamn{ pfedmédty, propagace projektu, viloZznéna | g

2.3 konference a vzdélavani pracomfizﬁ projektu, webové viechny 170
stranky
Cestovni ndhrady — spojené s Ui€astf na odbomych 1,2,4,

2.6 semindfich, setkanich a konferencich, se vzdélavanim, v 3.8,10,13,16,18,19, 60

CR i v zahrani¢ni

20

Souvislost s ostatnimi
podavanymi projekty

Uved'te, zda je obsahov& podobny projekt podavin soufasné v rdmcei decentralizovanych
&i centralizovanych rozvojovych projektl na rok 2015.

Obsahové podobny projekt neni v ramei decentralizovanych
rozvojovych projektd UHK na rok 2015 podévan.

Podet studentf, lktefi jsou do
projektu zapojeni/jichZ se
projekt tyka

Uved'te, jaké je zapojeni studentii v ramci projektu, at’ jiz jako pfijemeci podpory a/nebo
jestlize se podil{ na feSeni projektu {pridejte ¥adky dle potfeby).

8 stazistli z Fad studentli

9 000studentd celé univerzity, potenciondlnf idastnici aktivit
1500 studentli zapojenych studenti v jednotlivych aktivitdch projektu

Jméno rektora:

prof. RNDr. Josef [;iynek, MBA, Ph.D.

foo

24.10.2014

Podpis:
Prohlasuji, Ze aktivity, na které Skola | Datum:
Cestné 74da finan&ni dotaci v rdmei
prohlaseni rozvojového projektu, nejsou
financovény z jinych zdroji.
Razitko Skoly:

Univerzita Hradee Kralové
Robetanshelis 62 300113 frades hralove
1C 0 2a90054, P Cb 2a900d4




